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Tekst jednolity

REGULAMIN
RADY STOWARZYSZENIA ,,DOLINA WELNY”

ROZDZIAL |
Postanowienia ogdine

§1

1. Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” petni funkcje Lokalnej Grupy Dziatania w odniesieniu do legislacji dotyczace;
mechanizmu RLKS w ramach PROW 2014-2020 (LEADER). Terminy Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” i
Lokalna Grupa Dziatania sg réwnoznaczne.

2. Regulamin Rady Stowarzyszenia ,Dolina Wetny” okrela organizacije wewnetrzng i tryb pracy Rady
Stowarzyszenia.

3. Terminy uzyte w niniejszym Regulaminie oznaczaja;

1) Stowarzyszenie — Stowarzyszenie ,Dolina Wetny”

)
2) LGD - Lokalna Grupa Dziatania
3) Walne Zebranie — Walne Zebranie Cztonkdw Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”
4) Statut — Statut Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”
5) Rada - organ decyzyjny Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”
6) Przewodniczacy — Przewodniczacy Rady Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”
7) Zarzad - Zarzad Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”
8) Prezes — Prezes Zarzadu Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”
9) LSR - strategia rozwoju lokalnego kierowanego przez spotecznos¢
10) Biuro - Biuro Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”
11) Regulamin — Regulamin Rady Stowarzyszenia ,Dolina Wetny”
12) Operacja — projekt/wniosek do sfinansowania ze $rodkéw pozostajacych w dyspozycji Lokalnej

Grupy Dziatania, ktéra zgodnie z art. 35 ust. 1 lit. b rozporzadzenia Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia
17 grudnia 2013 r., (Dz. Urz. UE L347 z dnia 20 grudnia 2013 r. str. 320 z p6zn. zm.), ma by¢
realizowana w ramach opracowanej przez Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

13) Whnioskodawca — autor, osoba/podmiot ubiegajaca sie o dofinansowanie na operacje, ze Srodkoéw
pozostajacych w dyspozycji Lokalnej Grupy Dziatania, ktéra zgodnie z art. 35 ust. 1 lit. b
rozporzadzenia Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r., (Dz. Urz. UE L347 z dnia 20
grudnia 2013 r. str. 320 z pézn. zm.), ma by¢ realizowana w ramach opracowanej przez
Stowarzyszenie Lokalnej Strategii Rozwoju.

§2
1. Rada jest organem decyzyjnym, do kompetenciji ktérego nalezy wybor operacji zgodnie z rozumieniem art. 2
pkt. 9 rozporzadzenia Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz ustalenie kwoty wsparcia dla
operacji zgodnie z art. 34 ust. 3 lit. f rozporzadzenia Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013 r. oraz
zgodnie z Ustawg z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spoteczno$ci, a w
szczegdlnosci z zapisami art. 21 oraz zapisami LSR.
2. Rada moze réwniez:
a) opiniowac projekt i zmiany LSR opracowane przez Zarzad,
b) opiniowac inne sprawy wnioskowane przez Zarzad,
c) wnioskowaé do Zarzadu i Walnego Zebrania w sprawach dotyczacych dziatalnoci Stowarzyszenia
oraz realizacji LSR,
d) wnioskowa¢ do Zarzadu o wprowadzenie zmian w niniejszym Regulaminie, kryteriach wyboru oraz
procedurach oceny wnioskow.
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ROZDZIAL Il
Cztonkowie Rady

§3
Cztonkowie Rady sg wybierani przez Walne Zebranie.
Cztonkami Rady mogg by¢ przedstawiciele sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz
mieszkancy.
Procentowy udziat przedstawicieli sektora publicznego nie moze przekracza¢ 30% ogélnej liczby cztonkdw,
za$ Zzaden z pozostalych sektoréw (spoteczny, gospodarczy i mieszkaricy), nie moze posiada¢ wigcej niz
49% ogdlnej liczby cztonkéw w Radzie.
Rada w swoim sktadzie ma osobely reprezentujaca/e przedstawicieli grup de faworyzowanych czyli: kobieta,
osoba ponizej 35 roku zycia, osoba powyzej 55 roku zycia. Przedstawiciel/ka grupy defaworyzowanej jest
jednoczes$nie przedstawicielem jednego z sektoréw opisanych w pkt. 3.
Cztonkiem Rady nie moze by¢é osoba skazana prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione
umyslnie.
Cztonek Rady nie moze by¢ réwnoczesnie pracownikiem Biura, cztonkiem Zarzadu ani cztonkiem Komisji
Rewizyjnej.
Cztonkostwo w Radzie wygasa zgodnie z zapisami § 34a pkt.12 Statutu.

§4
Cztonkowie Rady wybierajg sposrod swojego grona Przewodniczace oraz Zastepce w glosowaniu jawnym,
zwyktg wiekszo$cig gtosow.
Przewodniczacy organizuje i kieruje pracami Rady oraz przewodniczy jej posiedzeniom.
Petnigc swa funkcje Przewodniczacy wspdtpracuje z Zarzadem, Biurem oraz Walnym Zebraniem.
W przypadku niemozliwo$ci organizowania prac Rady przez Przewodniczacego (choroba lub inne zdarzenie
losowe), czynno$ci Przewodniczgcego wykonuije jego Zastepca.

§5
Cztonkom Rady za udziat w posiedzeniach dotyczacych oceny i wyboru projektow przystuguje dieta oraz
zwrot kosztow podrdzy.
Przewodniczacemu, ze wzgledu na zwigkszony zakres obowigzkéw, przystuguje dieta zwiekszona o potowe.
Wysokos¢ diety ustala Zarzad w formie Uchwaty.
W przypadku wczesniejszego opuszczenia posiedzenia przez czionka Rady, przystugujaca dieta ulega
obnizeniu o potowe.
Dieta jest wyptacana na podstawie listy obecno$ci w terminie do 21 dni od zakonczenia procedury
konkursowe;.

§6
Przewodniczacy i Zarzad udzielajg cztonkom Rady pomocy w wykonywaniu przez nich funkcji cztonka Rady.
W miare potrzeb, Biuro udziela cztonkom Rady wsparcia organizacyjnego i technicznego.

§7

Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczenia w posiedzeniach Rady oraz osobistego oceniania
whnioskow, zgodnie z procedurg oceny i wyboru.
W razie niemozno$ci wziecia udziatu w posiedzeniu Rady, cztonek zobowigzany jest zawiadomi¢
Przewodniczacego oraz Biuro przed wyznaczonym terminem posiedzenia, jednoczesnie wskazujac
przyczyne swojej nieobecnosci.
Za usprawiedliwione przyczyny uniemozliwiajgce wziecia udziatu w posiedzeniu Rady uwaza sie:

1) chorobe albo koniecznos¢ opieki nad chorym potwierdzong zaswiadczeniem lekarskim,

2) podrdz stuzbowa,

3) inne prawnie lub losowo uzasadnione przeszkody.
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4. Z cztonkami Rady, ktorzy systematycznie nie biorg udziatu w posiedzeniach organu decyzyjnego,
Przewodniczacy przeprowadzi rozmowe dyscyplinujgca. Cztonkowie, ktdrzy podczas dokonywania oceny
wnioskow nie stosujq zatwierdzonych kryteriow (dokonujg oceny w sposéb niezgodny z trescig, kryteriow
oceny) zostang poddani testom sprawdzajacym ze znajomosci kryteridw oceny. W przypadku, gdy wiw $rodki
dyscyplinujgce nie odniosg skutku, na wniosek Przewodniczacego cztonkowie Rady zostang odwotani przez
Walne Zebranie.

ROZDZIAL 1l
Procedura wyboru cztonkéw Rady

§8
1. Zarzad zgtasza Walnemu Zebraniu kandydatéw na cztonkéw Rady.
2. Zarzad przedstawia liste kandydatéw na cztonkéw Rady Walnemu Zebraniu, uwzgledniajac zapisy § 3
niniejszego Regulaminu.
3. Zgloszeni kandydaci nie muszg by¢ osobiscie obecni na Walnym Zebraniu, na ktérym dokonuje sie wyboru
Rady.
4. Walne Zebranie wybiera Rade zgodnie z § 34a pkt. 2 Statutu.

ROZDZIAL IV
Przygotowywanie i zwolywanie posiedzen Rady

§9

1. Posiedzenia Rady sg zwotywane odpowiednio do potrzeb wynikajacych z naboréw wnioskéw prowadzonych
przez Stowarzyszenie.

2. Posiedzenie Rady zwotuje Przewodniczacy, uzgadniajac miejsce, termin i porzadek obrad z Zarzadem i z
Biurem.

3. W przypadku duzej ilosci spraw do rozpatrzenia, Przewodniczacy moze zwota¢ posiedzenie trwajace wiecej
niz jeden dzien.

4. Czonkowie Rady powinni by¢ w kazdy skuteczny sposéb zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku obrad,
najpdzniej na 7 dni przed terminem posiedzenia.

5. W okresie 7 dni przed terminem posiedzenia Rady, jej cztonkowie majg mozliwo$¢ zapoznania sie w Biurze
ze wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami, ktre
bedg rozpatrywane podczas posiedzenia.

6. Czlonkowie Rady majg obowigzek zapoznania sie z materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem
obrad.

7. Posiedzenia Rady sg jawne. Zawiadomienie o0 miejscu, terminie i porzadku obrad, podaje sie do publiczne;
wiadomosci co najmniej na 3 dni przed terminem posiedzenia.

ROZDZIAL V
Posiedzenia Rady

§10
1. Posiedzenia Rady otwiera, prowadzi i zamyka Przewodniczacy.
2. Obstuge organizacyjng i techniczng posiedzen Rady zapewnia Biuro.
3. Pracownicy Biura monitorujg prace Rady, w tym poprawno$¢ dokonywanych czynno$ci i wypelnianej
dokumentacii.
4. W posiedzeniach Rady uczestniczy Prezes lub upowazniony przez niego cztonek Zarzadu.
5. Przewodniczacy moze zaprosi¢ do udziatu w posiedzeniu osoby trzecie, w szczegdinosci ekspertow.



5|Strona
§11

1. Przed otwarciem posiedzenia czlonkowie Rady potwierdzajg swojg obecno$¢ podpisem na liscie obecnosci.

2. Wczedniejsze opuszczenie posiedzenia przez czlonka Rady wymaga poinformowania o tym
Przewodniczacego.

3. Prawomocno$¢ posiedzenia i podejmowanych przez Rade decyzji (quorum) wymaga obecnosci co najmniej
potowy sktadu Rady (50%).

4. Uchwaly Rady sg podejmowane w gtosowaniu jawnym, przez podniesienie reki.

5. Kazdorazowo w przypadku podejmowania przez Rade decyzji w odniesieniu do wyboru operacji do
finansowania w ramach naboréw wnioskéw, prawomocnos¢ tych decyzji wymaga dodatkowo zachowania
niezbednego parytetu sektoréw wynikajacego z legislacji RLKS w ramach PROW 2014-2020.

§12
1. Po otwarciu posiedzenia, Przewodniczacy podaje liczbe obecnych cztonkéw Rady na podstawie podpisane;
przez nich listy obecnosci i stwierdza prawomocnos¢ posiedzenia (quorum).
2. W razie braku quorum, Przewodniczacy zamyka obrady, wyznaczajgc rownoczesnie nowy termin
posiedzenia.
3. W protokole odnotowuije sie przyczyny, z powodu ktérych posiedzenie sie nie odbyto.

§13
1. Po stwierdzeniu quorum, Rada na wniosek Przewodniczacego przeprowadza wybor sekretarza posiedzenia,
ktéremu powierza sie: obliczanie wynikéw gtosowan, kontrole quorum oraz wykonywanie innych czynno$ci o
podobnym charakterze.
2. Po wyborze sekretarza posiedzenia, Przewodniczacy przedstawia porzadek posiedzenia i poddaje go pod
gtosowanie Rady.
3. Czlonek Rady moze zgtosi¢ wniosek o zmiane porzadku posiedzenia. Rada poprzez gtosowanie przyjmuje
lub odrzuca zgtoszony wniosek.
4. Przewodniczacy prowadzi posiedzenie zgodnie z porzadkiem obrad przyjetym przez Rade.
5. Porzadek obrad obejmuje w szczegdInosci:
a) rozpatrzenie wnioskow o przyznanie pomocy ztozonych w ramach naboru prowadzonego przez LGD
oraz podjecie decyzji 0 wyborze operacji do finansowania,
b) wolne gtosy, wnioski i zapytania
6. W stosunku do kazdej operacji bedacej przedmiotem posiedzenia Rady, decyzja w sprawie wybrania badz
nie wybrania operacji do finansowania jest podejmowana przez Rade w formie uchwaty, bezwzgledng
wiekszoscig glosow, przy obecnosci co najmniej potowy cztonkdw.
7. Odpowiedzi na zapytania okre$lone w pkt. 5b udzielaja;
1) uczestnicy posiedzenia na biezaco,
2) Biuro, w formie pisemnej, niezwtocznie po zakoriczeniu posiedzenia.

§14

1. Przewodniczacy czuwa nad sprawnym przebiegiem i przestrzeganiem porzadku posiedzenia, otwiera i
zamyka dyskusje oraz udziela gtosu w dyskus;ji.

2. Przedmiotem wystapierh moga by¢ tylko sprawy objete porzadkiem posiedzenia.

3. W dyskusji gtos mogg zabiera¢ czlonkowie Rady, reprezentant Zarzadu i inne osoby uczestniczace w
posiedzeniu.

4. Przewodniczacy w pierwszej kolejnosci udziela gtosu osobie referujgcej aktualnie rozpatrywang sprawe,
reprezentantowi Zarzadu, a nastepnie pozostatym dyskutantom wedtug kolejnosci zgtoszen. Powtorne
zabranie glosu w tym samym punkcie porzadku obrad mozliwe jest po wyczerpaniu listy méwcow.
Ograniczenie to nie dotyczy oséb referujacych sprawy oraz reprezentanta Zarzadu.

5. Poza kolejnoscig, udziela sie gtosu w sprawie zgtoszenia wniosku formalnego, w szczegolno$ci w sprawach:

1) stwierdzenia quorum,
2) sprawdzenia listy obecnosci,
3) przerwania, odroczenia lub zamkniecia posiedzenia,
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4) zmiany porzadku posiedzenia (kolejnosci rozpatrywania poszczegoinych punktow)
5) gtosowania bez dyskusji,
6) zamkniecia listy mowcow,
7) ograniczenia czasu wystapien mowcow,
)

oo

zamkniecia dyskusji,
9) zarzadzenia przerwy,
10) zarzadzenia gtosowania imiennego lub przeliczenia gloséw,
11) reasumpcji gtosowania.
6. Wniosek formalny powinien by¢ zwiezle uzasadniony.
7. Rada rozstrzyga o wniosku formalnym niezwtocznie po jego zgtoszeniu. O przyjeciu lub odrzuceniu wniosku,
Rada rozstrzyga po wystuchaniu zgtaszajgcego wniosek.
8.  Wnioskéw formalnych, o ktdrych mowa w ust. 5 pkt. 1i 2 nie poddaje sie pod gtosowanie.
9. Po wyczerpaniu listy méwcow, Przewodniczacy zamyka dyskusje. W razie potrzeby Przewodniczacy moze
zarzadzi€ przerwe, celem przygotowania gtosowania.

ROZDZIAL VI
Procedura wyfaczenia cztonka Rady od udziafu w ocenie i wyborze operacji

§15

1. Czonkowie Rady na posiedzeniu dotyczacym oceny operacji, sg zobowigzani wypetni¢ deklaracje
bezstronnosci i poufnosci w stosunku do kazdego wniosku podlegajacego weryfikacji. W deklaracji zawarte
jest réwniez o$wiadczenie cztonka Rady o zobowigzaniu do zachowania w tajemnicy wszystkich informacii i
treSci dokumentow dostepnych przy dokonywaniu oceny i wyboru.

2. Po weryfikacji powigzan czlonkéw Rady z wnioskodawcami, dokonanej na podstawie rejestru interesow
cztonkow, Przewodniczacy dokonuje wytgczenia cztonka Rady z udziatu w dokonywaniu oceny i wyboru
operacj.

3. Z mocy prawa wykluczeniu z gtosowania nad dang operacjg podlegaja;

a) osoby sktadajace wniosek,

b) osoby spokrewnione w pierwszej linii z wnioskodawca,

C) osoby zasiadajace w organach lub bedace przedstawicielami osdb prawnych sktadajacych wniosek,
d) osoby, ktére same zadeklarowaty brak bezstronno$ci w ocenie danej operacii.

4. W przypadkach innych, niz wymienione w pkt. 3, o wykluczeniu decyduje gtosowanie Rady.

5. Osoba wytgczona z wyboru operacji z uwagi na ryzyko zaistnienia konfliktu interesu nie bierze udziatu w
catym procesie wyboru danej operacii.

ROZDZIAL VII
Ocena i wybor operacji

§16
Po zamknieciu dyskusji, Przewodniczacy rozpoczyna procedure gtosowania i zarzadza gtosowanie zgodnie z
postanowieniami wynikajacymi z niniejszego Regulaminu.

§17
1. Wszystkie glosowania Rady sg jawne i mogg odbywac sie w nastepujacych formach:
a) przez podniesienie reki na wezwanie Przewodniczacego,
b) przez wypetnienie i oddanie sekretarzowi posiedzenia kart do oceny operacji, stanowigcych
zatgcznik do procedury wyboru operacji.
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§18
1. W wyniku gtosowania przez podniesienie reki sekretarz posiedzenia oblicza glosy ,za”, gtosy ,przeciw” i gtosy
,wstrzymuije sie od gtosu”, po czym informuje Przewodniczacego o wyniku gtosowania.
2. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy.

§19
Procedowanie w sprawie uznania operacji za zgodng z PROW 2014-2020 polega na:
a) przedstawieniu przez Biuro list z weryfikacji zZtozonych wnioskéw w zakresie zgodnos$ci z Programem,
b) przedstawieniu listy operacji zgodnych oraz listy operacji niezgodnych z Programem,
c) zatwierdzeniu przez Rade obu list stosownymi uchwatami.

§ 20
1. Glosowanie przez wypetnienie kart do oceny operacji obejmuije:
a) gtosowanie w sprawie zgodno$ci operaciji z LSR,
b) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow przyjetych przez LGD.

2. Do gtosowania okreslonego w pkt. 1 karty wydaje Biuro. Karty zawierajg informacje pozwalajace na
zidentyfikowanie operaciji, ktorej dotyczy ocena oraz imie i nazwisko cztonka Rady. Karta oceny operacji musi
by¢ opieczetowana pieczecia Stowarzyszenia i podpisana przez cztonka Rady.

3. Gtos oddany przez czlonka Rady w formie wypetnionej karty oceny operacji jest niewazny, jezeli karta nie
zostata podpisana przez czionka Rady.

4. Karty muszg by¢ wypetnione piérem, dtugopisem lub cienkopisem — kolorem niebieskim.

5. Wypetnienie karty do oceny operacji polega na postawieniu znakow ,X” w przeznaczonych do tego polach.

§21

1. Glos w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR oddaje si¢ przez postawienie znaku ,X” w odpowiednim
miejscu na ,Karcie oceny zgodnoSci operacji z LSR” (TAKI/NIE). Pozostawienie niezaznaczonych lub
zaznaczenie obu odpowiedzi, bedzie uznane za glos niewazny.

2. W przypadku stwierdzenia btedéw i brakdw w sposobie wypetnienia karty oceny zgodnosci operacji z LSR,
sekretarz posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktory wypehit te karte, do zlozenia wyjasnien i poprawienia
bledéw. W trakcie wyjadnien, cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokona¢ brakujgcych
wpisow lub czytelnych poprawek, stawiajac przy nich swojg parafke.

3. Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien, karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetienia, zostaje
uznana za glos niewazny.

4. Wynik stwierdzenia zgodnosci z LSR jest pozytywny, jesli bezwzgledna wiekszo$¢ gtosow (50% + 1) zostata
oddana na opcje, ze operacja jest zgodna z LSR.

5. W przypadku uznania operacji za niezgodng z LSR, Przewodniczacy konczy rozpatrywanie danej operacji.
Decyzja w tej sprawie wymaga zachowania $ladu rewizyjnego w protokole z posiedzenia.

6. Wyniki gtosowania ogtasza Przewodniczacy.

§22

1. Oddanie gtosu w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteridbw wyboru, polega na wypetnieniu ,Karty
oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru”, odpowiedniej do typu ocenianej operacii.

2. Prawidlowe wypemienie karty do gtosowania polega na przyznaniu cafosciowych ocen punktowych za
wszystkie kryteria odnoszace si¢ do danego typu operacji oraz zsumowanie ich i wpisanie w pozycji ,SUMA
PUNKTOW”.

3. W trakcie zliczania glosow, sekretarz posiedzenia jest zobowigzany sprawdzi¢, czy taczna ocena punktow
operacji zawarta w pozycji ,SUMA PUNKTOW” zostata obliczona poprawnie.

4. W przypadku stwierdzenia btedow i brakéw w sposobie wypetnienia karty oceny operacji wedtug lokalnych
kryteridw wyboru, sekretarz posiedzenia wzywa cztonka Rady, ktory wypetnit te karte do ztozenia wyjasnien i
poprawienia bteddéw. W trakcie wyjadnien, cztonek Rady moze na oddanej przez siebie karcie dokonac
brakujacych wpisoéw lub czytelnych poprawek, stawiajac przy nich swojq parafke.
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5.

Jezeli po dokonaniu poprawek i uzupetnien, karta nadal zawiera btedy w sposobie wypetnienia, zostaje
uznana za gtos niewazny.

Gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow jest wazne, jezeli wazny glos oddata co
najmniej potowa sktadu Rady.

Wynik glosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru, ustala si¢ w taki sposéb, ze
sumuje sie oceny punktowe wyrazone na kartach stanowigcych glosy oddane waznie w pozycji ,SUMA
PUKTOW” i dzieli przez liczbe waznie oddanych gtoséw. Uzyskany w ten sposéb wynik podaje sie z
doktadno$cig do drugiego miejsca po przecinku. W przypadku operacji, ktére w wyniku oceny uzyskaty
identyczna liczbe punktow, kolejnos¢ na liscie ustala sie zgodnie z kolejnoscig ztozenia wnioskow do Biura.
Wybranymi przez Rade sq tylko te operacje, ktore uzyskaty ocene korncowg wynoszacg co najmniej minimum
punktow wskazanych w poszczegolnych kartach oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow.

Wyniki gtosowania oglasza Przewodniczacy.

§23
Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia wyboru operacji:

a) przekazuje pisemna informacje podmiotowi, ktérego wniosek nie przeszedt formalnej oceny,

b) przekazuje pisemng informacje podmiotowi, ktérego wniosek nie przeszedt oceny zgodnosci
operacji z Programem,

c) przekazuje podmiotowi ubiegajacemu sie o wsparcie, ktory przeszedt ocene formalng i zgodnosci z
Programem, pisemna informacje o wyniku oceny zgodnosci jego operacji z LSR lub wyniku wyboru,
w tym oceny w zakresie spetniania przez jego operacje kryteriow wyboru wraz z uzasadnieniem
oceny i podaniem liczby punktéw otrzymanych przez operacje, a w przypadku pozytywnego wyniku
wyboru — zawierajgcq dodatkowo wskazanie, czy w dniu przekazania wnioskéw o udzielenie
wsparcia do Zarzadu Wojewodztwa operacja miesci sie w limicie Srodkéw wskazanym w ogtoszeniu
0 naborze tych wnioskow.

Stowarzyszenie, z zachowaniem terminu okre$lonego w pkt. 1, informuje pisemnie réwniez wnioskodawcow,
ktérych operacja:

a) uzyskata negatywng ocene zgodnosci z LSR albo

b) nie uzyskata minimalnej liczby punktéw albo

c) w dniu przekazania przez LGD wnioskéw o udzielenie wsparcia do Zarzadu Wojewddztwa, nie
miesci sie w limicie Srodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze tych wnioskow.

Informacja zawiera dodatkowo pouczenie o mozliwo$ci wniesienia protestu.

Whioskodawca w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma od LGD z informacjg w sprawie wyniku wyboru
operacji, moze wnie$¢ protest.

Protest w formie pisemnej jest wnoszony za po$rednictwem LGD i rozpatrywany przez Zarzad Wojewddztwa.
W prote$cie nalezy:

a) wskazac kryteria wyboru operacji, z ktérych oceng wnioskodawca sie nie zgadza lub wskaza¢, w
jakim zakresie wnioskodawca nie zgadza sie z negatywng oceng zgodnosci operacji z LSR oraz
uzasadnic¢ stanowisko wnioskodawcy,

b) wskaza¢ zarzuty o charakterze proceduralnym w zakresie przeprowadzonej oceny, jezeli zdaniem
whnioskodawcy, naruszenia takie miaty miejsce wraz z uzasadnieniem.

Autokontroli dokonuje Komisja ds. protestow w sktadzie: Przewodniczacy, Zastepca oraz jeden cztonek
Rady. Komisja sporzadza stanowisko w sprawie uwzglednienia albo nieuwzglednienia protestu.
Stowarzyszenie w terminie 14 dni od dnia otrzymania protestu weryfikuje wyniki dokonanej przez siebie
oceny operacji w zakresie kryteriéw i zarzutéw podnoszonych w protescie i:

a) dokonuje zmiany podjetego rozstrzygniecia, co skutkuje odpowiednio skierowaniem operacji do
wiasciwego etapu oceny albo umieszczeniem go na liscie operacji wybranych przez LGD w wyniku
przeprowadzenia procedury odwotawczej, informujac o tym wnioskodawce, albo

b) kieruje protest wraz z otrzymang od wnioskodawcy dokumentacjg do Zarzadu Wojewodztwa,
zatgczajac do niego stanowisko dotyczace braku podstaw do zmiany podjetego rozstrzygniecia,
oraz informuje wnioskodawce na pismie o przekazaniu protestu.

Niezaleznie od powyzszego, 0 wniesionym protescie LGD informuje niezwtocznie Zarzad Wojewodztwa.
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§24
1. Decyzja dotyczaca wyboru poszczegblnej operacji do finansowania ma kazdorazowo forme uchwaly,
podejmowanej bezwzgledng wiekszoscig waznie oddanych gloséw przy obecnosci co najmniej potowy
czionkéw Rady. Uchwata zawiera¢ powinna co najmniej:
a) indywidualne oznaczenie sprawy nadane kazdemu wnioskowi przez LGD,

b) numer identyfikacyjny podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie,
c) nazwefimie i nazwisko podmiotu ubiegajacego sie o wsparcie,
d) tytut operaciji okre$lony we wniosku,

)

wynik w ramach oceny zgodnosci z LSR oraz liczbe otrzymanych punktow w ramach oceny w zakresie
spetniania przez operacje kryteriéw wyboru,
f)  kwote wsparcia wnioskowang przez podmiot ubiegajacy sie o wsparcie,
g) intensywno$¢ pomocy ustalong przez LGD oraz kwote wsparcia wyliczong na podstawie intensywnosci
pomocy albo  zgodnie z  zasadami  okreslonymi w  LSR  lub  ogtoszeniu
0 naborze wnioskéw albo kwote premii ustalong zgodnie z zasadami okreSlonymi
w LSR, dla poszczegéinych operaciji wybranych przez LGD do finansowania (lista operacji wybranych),
h) wskazanie, ktore operacje wybrane przez LGD do finansowania, na dzier przekazania wnioskéw do SW,
mieszcza sie w limicie srodkow wskazanym w ogtoszeniu o naborze (lista operacji wybranych).

2. TreSci uchwat dotyczace poszczegdinych operacji odczytuje Przewodniczacy.

3. Na podstawie wynikdw glosowania sporzadza sig liste zgodnych z LSR i liste operaciji wybranych. Kolejnosé
na liscie operacji wybranych ustala sie wedtug uzyskanej przez nie oceny koricowej i zakwalifikowania w
ramach warto$ci wskaznikéw LSR.

4. Listy te zawierajgq dane umozliwiajace identyfikacje projektu i wnioskowang kwote wsparcia, intensywno$¢
pomocy przez LGD, wskazanie, ktére operacje wybrane przez LGD do finansowania, na dzieh przekazania
wnioskéw do Samorzadu Wojewddztwa, mieszczg sie w limicie Srodkow wskazanych w ogtoszeniu o
naborze.

5. Listy, o ktérych mowa w pkt. 3, Rada zatwierdza stosownymi uchwatami.

6. Stowarzyszenie ,Dolina Wetny” w terminie 7 dni od dnia zakoriczenia wyboru operacji zamieszcza na swoje;
stronie internetowej liste operacji zgodnych z LSR oraz liste operacji wybranych, ze wskazaniem mozliwoci
zgtoszenia protestu.

7. Zarzad Stowarzyszenia w terminie 7 dni od dnia zakonczenia wyboru operacji przekazuje do Samorzadu
Wojewddztwa wnioski wraz z wymagang dokumentacjg z przeprowadzonego naboru.

()

ROZDZIAL ViII
Dokumentacja z posiedzen Rady

§25
1. Biuro protokotuje przebieg posiedzenia Rady oraz sporzadza protokét.
2. Protokét z posiedzenia powinien zawierac:
1) porzadek obrad,
) imi¢ i nazwisko sekretarza posiedzenia,
3) okreslenie przedmiotu gtosowania,
) informacje o wytaczeniach z procesu decyzyjnego ze wskazaniem, ktérych wnioskéw wytaczenie
dotyczy,
5) okreSlenie liczby uprawnionych do gtosowania, liczby biorgcych udziat w gtosowaniu, ilosci
oddanych gloséw waznych i niewaznych,
6) wyniki gtosowania,
7) podpisy Przewodniczacego i sekretarza posiedzenia.
3. Protokét z posiedzenia Rady zamieszcza sig¢ na stronie internetowej LGD, niezwtocznie po zakoriczeniu
posiedzenia.

N

S
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10.

1.

12.

§ 26
Uchwatom Rady nadaje sie forme odrebnych dokumentéw, z wyjatkiem uchwat proceduralnych, ktére
odnotowuije sie w protokole posiedzenia.
Podjete uchwaty opatruje sie numerem, na ktory sktadajg sie: cyfry rzymskie oznaczajace numer kolejnego
naboru wnioskow, tamane przez numer kolejny uchwaty, tamane przez rok — zapisane cyframi arabskimi.
Uchwaly podpisuje Przewodniczacy.
Uchwaty podjete przez Rade, nie pozniej niz 7 dni od ich uchwalenia, Przewodniczacy przekazuje Zarzadowi.

§27
Protokoty i dokumentacja z posiedzen Rady jest gromadzona i przechowywana w Biurze.
Dokumentacja z posiedzen Rady ma charakter jawny i jest udostepniana do wgladu wszystkim
zainteresowanym.

ROZDZIAL IX
Wydanie opinii nt. mozliwo$ci zmiany umowy

§28
Po podpisaniu umowy o przyznanie pomocy Beneficjent moze wystapi¢ z wnioskiem do LGD o wydanie opinii
nt. mozliwo$ci zmiany umowy.
Po podjeciu wniosku (pisma) o wydanie opinii nt. mozliwosci zmiany umowy przez Biuro Stowarzyszenia,
Pracownicy dokonujg analizy wniosku oraz analizuja, czy zmieniony zakres operacji miatby wptyw na
otrzymanie minimum punktowego i zmiang miejsca na liScie operacji wybranych oraz czy zmiany sg zgodne z
lokalnymi kryteriami wyboru operaciji.
Wyniki analizy Pracownicy Biura przekazujg niezwtocznie Przewodniczacemu Rady.
Przewodniczacy Rady, jako upowazniony przedstawiciel Rady wydaje opinie jednoosobowo, w sytuaciji, gdy
proponowana przez Beneficjenta zmiana umowy nie miataby wptywu na decyzje o zgodnosci operaciji z LSR,
lokalnymi kryteriami wyboru, a takze decyzje o wyborze 1. operacja nadal osiggataby minimum punktowe
warunkujgce wybdr i miescita si¢ w limicie Srodkéw podanym w ogtoszeniu.
W inne sytuacji Zarzad w porozumieniu z Przewodniczacym Rady zwotuje posiedzenie Rady.
Cztonkowie Rady powinni byé pisemnie lub telefonicznie zawiadomieni o miejscu, terminie i porzadku
posiedzenia Rady oraz o mozliwosci zapoznania sie z dokumentacjg dotyczaca posiedzenia najpdzniej 3 dni
(kalendarzowych) przed terminem posiedzenia.
W okresie 3 dni przed terminem posiedzenia Rady jej cztonkowie powinni mie¢ mozliwo$¢ zapoznania sie ze
wszystkimi materiatami i dokumentami zwigzanymi z porzadkiem posiedzenia, w tym z wnioskami
Beneficjentow, ktorzy wystapili o zmiang umowy.
W wyniku ponownej analizy dokumentacji, Rada podejmuje uchwate dotyczacq wydania opinii w sprawie
mozliwo$ci zmiany umowy o przyznaniu pomocy przez Beneficjenta.
Termin na wydanie opinii przez LGD wynosi 30 dni liczac od dnia nastepujacego po dniu wptywu wniosku
(pisma) o wydanie opinii do Biura Stowarzyszenia.

ROZDZIAL X
Inne postanowienia

§29
Na kazdym etapie naboru, a takze po jego zakonczeniu, wnioskodawca ma prawo do wycofania ztozonego
whniosku o finansowanie operacji wraz z zataczong dokumentacja.
Wycofanie nastepuje na podstawie pisemnego wniosku wnioskodawcy ztozonego w Biurze.

§30
Cztonkowie Rady sg uprawnieni do wystapienia o zmiane lokalnych kryteriw wyboru, za wyjatkiem sytuacii
proceduralnych.
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13. Wystgpienie o zmiane lokalnych kryteriow wyboru nastepuje na podstawie pisemnego wniosku wraz z
uzasadnieniem do Zarzadu Stowarzyszenia.

14. Zarzad uzgadnia propozycje zmian kryteriow z Urzedem Marszatkowskim, a nastepnie poddaje je
konsultacjom spotecznym.

15. Zarzad przedstawia proponowane zmiany w lokalnych kryteriach wyboru cztonkom Stowarzyszenia do
rozpatrzenia na najblizszym Walnym Zebraniu.

16. Zmienione lokalne kryteria wyboru, zatwierdzone przez Walne Zebranie, zaczynajg obowigzywa¢ od
kolejnych konkurséw ogtaszanych po dniu zatwierdzenia zmian.

§ 31
Regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Walne Zebranie Cztonkdw.



